LA LEY DE MINNESOTA

;Que dice la ley?

;De que clases de discriminacidon me protege la ley?

;. Como proceso una queja legal?

;. Qué clases de compensacion hay disponible?




/Que dice la ley?

a. ;Donde se encuentra la ley de Minnesota con respecto a discriminacion en el
empleo en base al sexo?
La ley de discriminacion en base al sexo es el Acto de los Derechos Humanos de
Minnesota (MHRA). De acuerdo a la ley, discriminacion en el empleo en base al
sexo, raza, color, religion, origen nacional, estado civil, inhabilidad, orientacion
sexual y edad es ilegal.

b. (A quién se aplica el MHRA?
El MHRA especificamente prohibe discriminacion en el empleo por parte de
patrones, organizaciones de trabajo, y agencias de empleo.

¢. ;Qué es ilegal debajo el MHRA?
Es ilegal que los patrones no empleen, despidan, o discriminen con respecto a
términos y condiciones de empleo, o privilegios de empleo en base del sexo.

d. ;Quién es un "empleado' bajo esta ley?
Un "empleado" es cualquier individuo que viva o trabaje en Minnesota y este
empleado. Esto incluye vendedores por comision o contratistas independientes.

e. ;/Quien es "patron" bajo esta ley?
Un "patron" es cualquier persona que tenga unos o mas empleados.

f. ;Son las mujeres una "clase protegida'?
Si, las mujeres son una clase protegida.

g. (Existe una ley federal sobre la discriminacion en base al sexo?
Si, El Titulo siete y el Acto de Igualdad de Salario. Por favor ver la seccion
federal para mas informacion.

h. ;Como se compara la ley estatal con la ley federal en términos de cobertura?
La diferencia principal entre la ley federal y la ley de Minnesota es que el Titulo
VII se aplica solamente a patrones con 15 0 méas empleados, y la ley de Minnesota
se aplica a patrones con cualquier nimero de empleados.

i. Existen circunstancias en que un patron pueda tratar a una mujer diferente
debido a su sexo?



Si. Si hay un motivo legitimo, no discriminatorio, usted no puede demandar a su
patron. Por ejemplo, una posicion por la cual es esencial que un hombre ocupe tal
posicion y seria practicamente imposible o no razonable tratar a sexos opuestos de
manera igual.

j- ¢En si, qué debo demostrar para ganar mi caso?
Usted primero debe demostrar que su patron discriminé contra usted en el trabajo.
Su patron luego tendra la oportunidad de justificar la accion con motivos no
discriminatorios. En tltima instancia, usted debe proporcionar evidencia
demostrando que la justificacion de su patrdn es realmente un pretexto o un
encubrimiento para la discriminacion.

k. ;Importa cuando ocurrio la discriminacion?
Si, usted debe archivar una demanda con el Departamento de Derechos Humanos
de Minnesota (MDHR) dentro de un afio (365 dias) desde el dia cuando ocurri6 el
incidente de discriminacion. Si ocurrid mas que hace 365 dias, usted todavia
puede archivar una queja independiente con su propio abogado.

I. ;Quién hace cumplir la ley?
Su comisidn local de los derechos humanos hace cumplir ley del estado de
Minnesota.



;De que clases de discriminacion me protege la ley?

IGUALDAD DE SALARIO: Creo gue me estan pagando desfavorablemente en
comparacion a los hombres en mi trabajo simplemente porque soy una mujer.

IMPACTO DESFAVORABLE: Creo que las polizas de mi empleador desventaja a las
mujeres.

TRATAMIENTO DESFAVORABLE: Creo gque mi empleador trata a las mujeres
desfavorablemente.

ACOSO SEXUAL: Creo gue me estan acosando sexualmente.

DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE EMBARAZO: Creo que mi empleador me
trata desfavorablemente porque estoy embarazada.

FALLO DE EMPLEO: Creo que no me dieron el puesto por el cual aplique porque
SOy una mujer.

FALLO DE ASCENSO: Creo que no me ascendieron porque soy una mujer.

DESPEDIDA DEL TRABAJO: Creo que me despidieron porque soy una mujer.

RETALIACION: Creo que me despidieron porque presente una queja.




IGUALDAD DE SALARIO: Creo que me estan pagando desfavorablemente en
comparacion a los hombres en mi trabajo simplemente porque soy una mujer.

a. ;Como compruebo que no estoy recibiendo salario igual por trabajo igual?
Usted necesite demostrar que su trabajo es esencialmente igual al de su
compaiiero de trabajo masculino que reciba pago mas alto que el de usted. Un
"trabajo igual" requiere habilidad, esfuerzo, y responsabilidad similar, y se realiza
bajo condiciones de trabajo similares.

b. ;Como identifico discriminacion salarial?
Los indicadores comunes son cuando dos personas de diversos géneros realizan
deberes muy similares en el trabajo y han estado con la compafiia por
relativamente la misma cantidad de tiempo, y el hombre esta recibiendo un salario
mas alto. Sin embargo, la diferencia en salarios puede ser basa en sefioria, o la
cantidad o la calidad del trabajo, entre otras pocas excepciones.

¢. ;Qué leyes me protegen contra la discriminacion salarial?
La ley de Minnesota, Seccion 181.67., prohibe la discriminacion salarial en base
al sexo. También, el Acto de los Derechos Humanos de Minnesota prohibe que
patrones les paguen a hombres y mujeres disparejamente. El Titulo VII también
ofrece proteccion federal en contra de discriminacion salarial. Por favor ver la
seccion federal para mas informacion.

d. ;Como sé si mi posicion requiere habilidad, esfuerzo, y responsabilidad igual
a la de mi compaifiero de trabajo?
Algunas maneras de saber si su posicion es comparable a la de sus compaiieros de
trabajo es que:

(1) sus titulos de trabajo son iguales;
(2) usted trabaja horas similares, haciendo tareas similares; y/o

(3) usted ha estado trabajando en la compaiiia aproximadamente por el mismo
tiempo. Es importante observar sin embargo, ese estos indicadores no son
absoluto. Cada situacion es diferente, asi que usted debe mirar éstas indicaciones
como indicaciones solamente.

e. ;/Necesidad comprobar que mi patréon me pago desigualmente
intencionalmente porque soy mujer?
No. No es necesario probar que existié intencion de discriminar.

f. ;Qué podria hacer mi patron para negar mis alegaciones, y como respondo?



Es probable que su patrdn intentard demostrar que el proposito de pagarle menos
que a su compaiiero de trabajo masculino no era en si discriminatorio. Las
maneras que podria hacer esto incluyen: demostrar diferencias en calidad o
cantidad del trabajo, sefioria de parte de su compaiiero de trabajo, o diferencias en
experiencia o entrenamiento. Usted tendra que responder demostrando que las
razones de su patrén son un pretexto para encubrir su proposito discriminatorio.



IMPACTO DESFAVORABLE: Creo que las polizas de mi empleador desventaja a las
mujeres.

a. ;/Qué es impacto desfavorable?
Impacto desfavorable es algo que tiene un efecto discriminatorio contra una
mujer, aunque probablemente las intenciones de discriminar nunca existieron.

b. ;Qué es una poliza facialmente neutral?
Es una pdliza la cual esta escrita o estructurada de una manera que no tiene
apariencias de ser discriminatoria.

¢. ¢Como identifico una poliza facialmente neutral?
Si te das cuenta que una poliza de tu empleador tiene un efecto desfavorable hacia
las mujeres, es probable que tal poliza este en violacion de la ley bajo el Titulo
VIIL.

d. ;Cual es la diferencia entre impacto desfavorable y tratamiento
desfavorable?
En casos de impacto desfavorable no siempre existe la intencion de discriminar
por razon del sexo. En casos de tratamiento desfavorable la discriminacién es
intencional y por razon del sexo.

e. [/Creo que mi compaiiia tiene una poliza que me afecta desfavorablemente
por ser mujer, como lo compruebo?
Necesitas comprobar que:
1) Que tu empleador utiliza una poliza de empleo que tiene un impacto
desfavorable hacia las mujeres,
2) Tu empleador no puede demostrar que la pdliza esta relacionada con el
trabajo y es necesaria para desempenar las metas de la compaiiia,
3) T puedes comprobar que existen métodos alternativos para lograr las
metas sin efecto desfavorable hacia las mujeres.

Una queja de impacto desfavorable se puede comprobar o defender con evidencia
estadistica. Esta debe demostrar una discriminacion significantemente y
repetitiva.

f. ¢Existen circunstancias en que la ley le permite a mi empleador tener pélizas
que me afecten desfavorablemente por ser mujer?
Si. En casos de polizas facialmente discriminatorias hacia la mujer, la ley permite
que tal poliza se efectué¢ siempre y cuando la poliza este substancialmente



relacionada con el trabajo y es vitalmente necesaria para desempefar las metas de
la compaiiia, de tal manera que la compaiia no puede existir sin la péliza. En
casos de polizas facialmente neutral y desfavorables hacia la mujer, la ley permite
que tal poliza se efectué¢ siempre y cuando sea necesaria para desempefiar las
metas de la compaiiia, de tal manera que la compafiia sera impactada severamente
con una poliza diferente. Las cortes no declararan que tu empleador esta en
violacion de la ley si puede demostrar tales justificaciones.

.Que podria hacer mi empleador para defenderse de las alegaciones, y como
respondo a los argumentos que presenta en su defensa?

Tu empleador puede defenderse de tu queja demostrando que su poéliza esta
substancialmente relacionada con la ocupacion (ver pregunta f). Después tu
deberas demostrar que la pdliza no esta relacionada con el trabajo y no es
necesaria para desempenar las metas de la compafiia, o que existen métodos
alternativos para lograr las metas sin efecto desfavorable hacia las mujeres.



TRATAMIENTO DESFAVORABLE: Creo que mi empleador trata a las mujeres
desfavorablemente.

a. ;Qué es tratamiento desfavorable?
Una persona es victima de tratamiento desfavorable bajo el Titulo VII si el
empleador discrimina hacia esa persona porque es una mujer.

b. ;Qué tipos de queja puedo presentar por tratamiento desfavorable?
Cualquier queja relacionada a tratamiento discriminatorio por el hecho de ser
mujer. Las quejas méas comunes en el contexto de empleo son:

1. Acoso sexual

11 Discriminacion pro motivos de embarazo
1il. Fallo de empleo

v. Fallo de ascenso

V. Despedida del trabajo

Vi. Retaliacion

¢. Creo que una podliza me afecta adversamente, ;que elementos basicos
necesito demostrar para procesar una queja legal?
Los elementos basicos son:
1. Que perteneces a una clase protegida (Que eres una mujer);
2. Que calificas para la posicién en disputa;
3. Que fuiste victima de una decision adversa; y
4. Que hombres en tu situacion fueron tratados mas favorablemente

d. ;Que podria hacer mi empleador para negar las acusaciones, y como
respondo?
Tu empleador puede defenderse si presenta evidencia demostrando que el
tratamiento desfavorable hacia ti no fue por el hecho de que eres una mujer, sino
que el tratamiento desfavorable fue debido a una decision de negocio legitima. La
empleada alegando discriminacion por ser mujer debe responder con evidencia
demostrando que la razén presentada por el empleador es simplemente una
excusa, o que lo mas probable es que el hecho de ser mujer fue un factor
determinante en el tratamiento discriminatorio.

e. [Qué sucede si mi empleador no presenta razones legitimas por tratarme
desfavorablemente, y yo presento evidencia demostrando que mi empleador
tomo tal decision por razones discriminatorias?

El hecho de que un empleador no presente razones de negocio legitimas no quiere
decir que la empleada automdaticamente ganara la queja, porque la decision final
esta en manos de la corte. Pero la evidencia presentada por la empleada



demostrando discriminacion puede ser suficiente para permitir que la corte tome
una decision favorable para la empleada.



ACOSO SEXUAL: Creo que me estan acosando sexualmente.

a. ;Creo que me estan acosando sexualmente en el trabajo, como lo compruebo?
Usted debe demostrar que:
1) usted es un miembro de una clase protegida (mujer);
2) El hostigamiento sexual no era bienvenido;
3) el hostigamiento era debido a su sexo; y
4) en el caso de Quid pro quo, su sumision a los avances sexuales era una
condicion expresa o implicada para mantener un estado favorable en el trabajo.

b. ;Qué es hostigamiento sexual "Quid pro quo"?
Este tipo de hostigamiento ocurre cuando un superior obliga a un empleado a
elegir entre someterse a demandas sexuales o ser afectado adversamente en el
empleo; tal como no recibir un ascenso, no recibir un aumento o ser despedida del
empleo.

¢. ;Qué es el hostigamiento sexual "ambiente hostil"?
Este tipo de hostigamiento consiste en conducta que es tan severa que afecta su
capacidad de trabajar. La conducta inadecuada incluye asuntos sexuales,
observaciones lascivas, insinuaciones sexuales, exhibiciones de pornografia,
fotografias sexuales, y chistes sexuales.

d. ;Como demuestro que el hostigamiento afecté mi capacidad de trabajar?
Note como su comportamiento de trabajo ha cambiado. Como resultado de esta
experiencia, muchas mujeres se han sentido retiradas socialmente y han sufrido en
sus relaciones personales. Usted podria experimentar una escasez de confianza en
si mismo en el trabajo y tener sintomas fisicos tales como ataques de panico,
dolores de pecho, etcétera.

e. ;Como demuestro que mi patron sabia lo se sucedia?
A excepcion de casos severos, usted necesitara demostrar que usted trajo los
incidentes a la atencidn del patron. Usted debe haber explorado todos los recursos
disponibles para resolver el problema. Usted necesitard proporcionar las copias de
cualquier e-mail, notas o quejas que usted envio a su patron.

f. ;Puedo archivar una demanda contra mi patrén bajo del MHRA?
Si. Bajo ley de Minnesota, su supervisor puede ser sujeto personalmente
responsable. Osea, usted podra demandar a su compaiiia y a su supervisor,
siempre y cuando su supervisor haya sido una de las personas hostigandole.



g. ;Puedo demandar a mi compaiiero de trabajo?
Quizas. Generalmente su patron es sujeto responsable, pero usted podria
demandar a su compatfiero si por alguna razén usted no puede demandar a su
patron. Por ejemplo, si su patrén tomo todas las acciones posibles para eliminar el
acoso o si usted no utilizo los recursos disponibles para eliminar el acoso.

h. Presente una queja y mi patron tomo acciones correctivas. ;Puedo archivar
una demanda?
Posiblemente. La ley exige que su patron haya tomado accion oportuna y
apropiada contra el acosador. Si usted siente la solucioén de su patron no remedio
la situacion, usted talvez podria demandar.

i. Presente una queja a mi patron, pero no tomo accion correctiva ;puede
archivar una demanda?
Si. Su patrén tiene la obligacion de tomar accion apropiada y oportuna.

j- ¢Qué sucede si el hostigador también es una mujer?
Las cortes de Minnesota reconocen hostigamiento sexual por parte de personas
del mismo sexo. Usted podria presentar una demanda.

k. ;Es un incidente de hostigamiento sexual suficiente para una demanda?
Generalmente, un solo incidente no serd suficiente para llegar a una
determinacion que su patron violdo el MHRA. Sin embargo, si el hostigamiento ha
creado un ambiente seriamente hostil, y el patron sabia o debié haber sabido y no
actu6 para eliminar el hostigamiento, usted podria tener base para una demanda.

1. ;Qué podria hacer mi patréon para negar mis alegaciones, y como respondo?
Su patron debe demostrar que:
(1) utilizo accion razonable para prevenir y corregir puntualmente cualquier
comportamiento hostigador y
(2) usted (victima), sin buena razon, no se aprovecho de las oportunidades
preventivas o correctivas proporcionadas por su patron.

Usted debe responder demostrando que usted le informo a su patron y no
respondi6 apropiadamente.



DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE EMBARAZO: Creo que mi empleador me
trata desfavorablemente porque estoy embarazada.

a. Pienso que me estan tratando diferentemente debido a mi embarazo, ;Como
lo compruebo?
Usted debe demostrar que su patrén se desvid de la pdliza en el trabajo. Por
ejemplo, si se le otorgo tiempo libre a otro trabajador por una inhabilidad fisica,
su patron debe tratar su embarazo de manera semejante.

b. Acabo de enterarme que estoy embarazada, ;debo decirle a mi patron?
Legalmente, usted debe dar a su patron por lo menos 30 dias de aviso antes de
tomar tiempo libre por su maternidad. Sin embargo, mientras mas aviso le de a su
patron mejor, porque su patron tendra mas tiempo para tratarle adecuadamente.

c. ;Puede despedirme mi patréon que estoy embarazada?
No. Un patrén no puede despedirle porque usted esta embarazada mientras usted
pueda realizar las funciones esenciales del trabajo. Incluso si la compaiiia cree
que existen ciertos riesgos a su embarazo.

d. ;Puedo pedirle a mi patron que me otorgue comodidades debido a mi
embarazo?
Si. Tenga presente que su doctor es el tnico quién sabe que es 0 no es
recomendable con respecto a su salud. Si su patrdn lo solicita, usted debe
proporcionar a su patron una carta de su doctor.

e. ;Por qué cantidad de tiempo puedo tomar tiempo libre debido a mi
embarazo?
Si usted ha estado trabajando para su patron por lo menos un afio (a tiempo
completo o por lo menos 1250 horas), y su compaiiia tiene mas de 50 empleados,
usted tiene derecho a 12 semanas de tiempo libre de acuerdo a la ley federal. Si
usted trabaja para una compaiiia mas pequeia (entre 21 y 50 empleados), usted
solamente tendra seis semanas de tiempo libre de acuerdo a la ley estatal.

f. ;Qué le sucedera a mi trabajo mientras que tomo mi tiempo libre?
Cuando usted vuelva, usted debe obtener su trabajo original, o un trabajo
equivalente con pago equivalente, ventajas equivalentes, y otros términos y
condiciones de empleo equivalente.

g. ;Puede mi patron negarme el tiempo libre por motivo de mi embarazo?



Desafortunadamente, si. Si su patrén tiene menos de 21 empleados o usted ha
trabajado para la compafia por menos de un afio, esa compafiia no tiene ninguna
obligacion legal de proporcionarle tiempo libre por motivos de embarazo. Sin
embargo, si la compaiiia tiene una poliza que le ofrece tiempo libre a personas
con otras inhabilidades, la compaiiia debe otorgarle las mismas comodidades.

h. He faltado muchos dias de trabajo debido chequeos o complicaciones
relacionadas con mi embarazo; ;puede mi patron despedirme por esto?
Si usted falta el trabajo pero no ha consultado a su doctor, posiblemente su patron
podria despedirle.

i. ¢Mi patron esta requerido a pagarme mientras utilizo mi tiempo libre?
No. Sin embargo, Su patrén siempre tiene que otorgarle los beneficios que
normalmente otorga a personas con otras inhabilidades fisicas.

j- (Puede mi patron evitar que trabaje mientras estoy embarazada?
Usted no puede ser obligada a tomar tiempo libre.

k. ;Puede mi patron limitar mis obligaciones en el trabajo?
Si, pero solamente si hay razones médicas. Su patron podria pedir
recomendaciones de su doctor, y si su doctor sugiere restricciones, su patron
puede actuar por de acuerdo a tales sugerencias.

I. ¢El seguro médico de mi patron tiene que cubrir los costos médicos de mi
embarazo?
Si su patrén ofrece seguro medico, su patron debe cubrir los costos del embarazo
igualmente como cubriria los costos de otras condiciones fisicas. El requerimiento
general es que se le otorgue beneficios similares a los que se le otorgan a otras
personas, por bien o por mal.

m. Acabo de volver de mi tiempo libre por maternidad y necesito tomar extraer
leche, ;Qué puedo hacer?
Usted puede pedirle a su patron que haga las comodidades necesarias para extraer
la leche materna. Su patrdn, por ley, debera hacer esfuerzos razonables para que
usted pueda extraer la leche materna.

n. ;Puede mi patron tratarme diferentemente porque soy soltera y embarazada?
No. Usted tiene derecho a recibir los mismos beneficios y protecciones que se le
otorgan a mujeres casadas y embarazadas.



o. Estaba embarazada, pero tuve un aborto, y necesito tiempo libre. ;Me protege
la ley?
Usted debe recibir los mismos beneficios que personas con otras complicaciones
fisicas reciben en su lugar de empleo.

p. (Qué podria hacer mi patron para negar mis alegaciones, y como respondo?
Su patron probablemente proporcionara una razon no discriminatoria por la
accion tomada en contra de usted. Después, usted necesitara demostrar que la
razon que su patron ofrecié simplemente es un pretexto. Usted debe reafirmar que
discriminacion realmente fue el factor que motivo la decision adversa.



FALLO DE EMPLEOQO: Creo que no me dieron el puesto por el cual aplique porque soy
una mujer.

a. ;Piense que no me emplearon porque soy una mujer, como lo compruebo?
En general, un patron tiene derecho emplear a quienquiera. Sin embargo, usted
puede establecer que el patron tuvo motivos discriminatorios demostrando que:

1) usted pertenece a una clase protegida (mujer);

2) usted aplico y calificaba para el trabajo el cual el patron buscaba
aspirantes;

3) a pesar de sus calificaciones, le rechazaron; y

4) después de su rechazo, la posicion se mantuvo disponible o fue
otorgada a un hombre con sus calificaciones.

b. El entrevistador me hizo algunas preguntas muy personales. ;Es eso legal?
No. El entrevistador no puede preguntarle acerca de su orientacion sexual,
religion o historial médico. Cualquier pregunta que no esté directamente
relacionada con el trabajo seria inadecuada y probablemente discriminatoria.

c. El entrevistador indicé que sus clientes preferirian ver a un hombre
realizando este trabajo en ves de una mujer. ;Es esta una razon legal para
no emplearme?

No. Las preferencias del cliente no se consideran como una razon legitima para
rechazarle el trabajo por ser mujer. Una mujer debe ser elegida solamente de
acuerdo a sus habilidades y experiencia.

d. Qué podria hacer mi patréon para negar mis alegaciones, y como respondo?
Su patron probablemente proporcionara una razén no discriminatoria por no
emplearla. Usted necesitara demostrar que tal razon es simplemente un
pretexto. Usted debe entonces reafirmar que discriminacioén fue realmente un
factor que motivo la accion adversa.



FALLO DE ASCENSOQO: Creo que no me ascendieron porque soy una mujer.

a. Pienso que me ascendieron porque soy a mujer, ;como lo compruebo?
Usted debe demostrar que:

1) usted es miembro de una clase protegida (mujer);

2) usted solicito y calificaba para las posiciones que su patrdn tenia
disponible;

3) a pesar de sus calificaciones, le negaron la posicion; y

4) la misma posicion se mantuvo disponible o fue otorgada a un hombre
con menos o las mismas calificaciones que usted.

b. ;Debo demostrar que tomé medidas para obtener el ascenso, y que calificaba
para la posicion?
Si. Usted necesita demostrar que usted tom6 medidas para obtener la posicion.
Usted también debe demostrar que calificaba para la nueva posicion.

¢. ;Debo demostrar que mi patron busco un reemplazo con calificaciones
similares a las mias?
Si. La corte probablemente hara comparaciones entre usted y sus
compaiieros/aspirantes al trabajo. Si sus experiencias en el campo son iguales a o
superior a sus compaieros de trabajo masculinos y, su posicion en la organizacion
no refleja este hecho, usted puede tener una demanda.

d. ;Qué podria hacer mi patron para negar mis alegaciones, y como respondo?
Su patron probablemente proporcionara una razon no discriminatoria por no
haberle otorgado el ascenso. Usted necesitara demostrar que tal razon es
simplemente un pretexto. Usted debe entonces reafirmar que discriminacion fue
realmente un factor que motivo la accion adversa.



DESPEDIDA DEL TRABAJO: Creo gue me despidieron porque soy una mujer.

a. Pienso que me despidieron porque soy una mujer, ;como lo compruebo?
Usted debe demostrar que:
1) usted es miembro de una clase protegida, (mujer);
2) usted calificaba para la posicion de la cual le despidieron; y
3) usted fue substituida por un hombre.

b. ;Como demuestro que el ser mujer condujo a mi descarga?
Tal motivo puede ser comprobado a través de comentarios discriminatorios por
parte de su patron. Alternativamente, usted puede demostrar la discriminacién con
evidencia indirecta, 6sea, evidencia que haria que una persona razonable
naturalmente llegaria a la conclusion que la discriminacién fue el factor real por
despedirle.

¢. ;Qué podria hacer mi patron para negar mis alegaciones, y como respondo?
Su patron tendria que presentar otras razones legitimas por su despedida, tal como
pobre funcionamiento en el trabajo, insubordinacion, tardanza, etc. Usted entonces
tendria que demostrar que tales razones eran un pretexto o falsas, y que la razén
verdadera por despedirla fue porque usted es una mujer.



RETALIACION: Creo que me despidieron porque presente una queja.

a. ;Que es retaliacion, y como lo compruebo?
Es cualquier forma de intimidacidn, venganza, u hostigamiento por parte del
patron para castigarle por presentar una queja de discriminacion.
Usted debe demostrar que:
1) su accion estaba protegida por la ley;
2) su patrén tomo una accion adversa; y
3) existe una conexion entre su conducta y la accion adversa.

b. {Que es "conducta protegida'?
La conducta protegida incluye presentando quejas de discriminacion, o
>
participando en una investigacion de discriminacion.

¢. ;Como demuestro que mi conducta protegida condujo a la decision adversa?
La manera mas comun es presentando evidencia que demuestre que su patron
estaba enterado de su participacion en conducta protegida y, que un corto tiempo
después (puede ser meses) su patron tomo la accion adversa en su contra.

d. ;Necesito demostrar que mi patron sabia sobre mi "conducta protegida'?
Si, usted necesita demostrar que su patron tenia conocimiento, directo o
indirecto, de su conducta protegida.

e. Acabo de recibir una advertencia de mi patron, y sospecho retaliacion en corto
tiempo. ;Qué debo hacer?
Mantenga documentacion detallada de todo lo que sucede en el trabajo. Cualquier
evidencia que pueda demostrar que su patron tenia un motivo vengativo ayudara a
su caso.

f. Qué podria mi patréon hacer para negar mis alegaciones, y ;como respondo a
sus negaciones?
Su patron probablemente proporcionara una razon no discriminatoria por tomar
la accion adversa en su contra. Usted necesitara demostrar que tal razén es
simplemente un pretexto. Usted debe entonces reafirmar que discriminacion fue
realmente un factor que motivo la accion adversa.



;. Como proceso una queja legal?

a. ;Como archivo una demanda estatal con el Departamento de Derechos
Humanos de Minnesota?
Usted puede entrar en contacto con el departamento para discutir su situacion y la
posibilidad de archivar una queja por:
teléfono en 651-296-5663 o 1-800-657-3704
email en complaintinfo@therightsplace.red o
en persona.

b. ;Contra quién puedo archivar una demanda?
Usted puede archivar una demanda contra su patron, el hostigador u oficiales del
negocio.

¢. ;Cuanto tiempo el proceso tomara?
Debajo de MHRA, el departamento tiene hasta un afio para terminar su
investigacion y para hacer una determinacion de discriminacion. Sin embargo, si
su caso es resuelto a través de mediacion, el reloj para, y ese tiempo no se cuenta
hacia el afo.

d. ;Necesito a abogado?
No. Sin embargo, usted puede elegir archivar su queja a través de un abogado
privado en vez del departamento. Sin embargo, el departamento proporciona el
servicio a ningun costo y también provee un traductor si usted lo requiere.
Colectivamente, el personal es fluido en 14 idiomas.

e. . Tengo que entrar en contacto con el Departamento de Derechos Humanos de
Minnesota?
No. Usted puede elegir archivar su queja a través de un abogado privado en vez
del departamento.

f. ;Quién investigara mi queja?
El Departamento de Derechos Humanos, una agencia neutral, investiga todas las
quejas de discriminacion ilegal.

g. ;Qué me pedira el Departamento de Derechos Humanos de Minnesota?
Le pediran completar un cuestionario detallado sobre lo qué sucedid. El
departamento le dird si su queja es un caso de prioridad. La prioridad no refleja
los méritos de una queja o el resultado probable de una investigacion.



h. ;Qué sucede después de que someta mi demanda?
Una copia de la queja firmada sera enviada a la persona u organizacion acusada
de la discriminacioén, junto con una peticion de respuesta en el plazo de 20 dias. El
departamento podria entrevistar a testigos y procurar otras maneras para
determinar si la discriminacion ocurri6. El departamento después decidira si
existe “causa razonable” de discriminacidn para continuar con su queja. En caso
de que el departamento determine que no existe “causa razonable,” usted podra
apelar o continuar con su queja con un abogado privado. En caso de que el
departamento determine que existe “causa razonable” de discriminacion, usted
puede negociar un acuerdo con su empleador o el caso puede ser presentado a un
juez quien determinara el resultado final.

i. ;Puedo archivar una demanda federal?
Si. En ocasiones, las demandas estatales y federales pueden ser archivadas
simultaneamente.

j- (Cuales son las ventajas y desventajas de archivar una demanda federal sobre
una demanda estatal?
Hay tres razones principales por la cual usted querra archivar una demanda
estatal:
1) el estado ofrece 1 afio para archivar su queja, en comparacion a 300 para una
queja federal;
2) La ley estatal cubre a empleadores de cualquier tamafio, en comparacion la ley
federal cubre solamente a patrones con 15 o mas empleados; y
3) Los limites de compensacion son mas alto bajo la ley estatal.



;. Qué clases de compensacion hay disponible?

a. ;Qué puedo obtener si gano mi demanda?
Usted podria recibir pago retroactivo, obtener su puesto de regreso, y una orden
judicial ordenando a su patron que cambie sus practicas discriminatorias. Ademas,
las cortes también conceden compensacion por dafios emocionales y en algunos
casos honorarios de abogados.

b. ; Tengo derecho a dafios monetarios si gano?
Si. Los dafios monetarios incluyen pago retroactivo o pago por adelantado. Pago
retroactivo incluye dinero que usted no pudo obtener debido al haber sido
despedida por motivos de discriminacion. Los pagos por adelantados son
similares, pero la corte usara mas discrecion en otorgarle dinero que usted no
podré obtener en el futuro debido a la discriminacion que sufrid. Los dafios
emocionales seran otorgados de acuerdo a cualquier condicion medica que haya
sufrido debido a la discriminacion.

¢. ;Qué sucede con la posicion que perdi cuando discriminaron en mi contra?
Usted puede obtener su posicion de regreso. Esta serd una decision personal, ya
que existen ocasiones en que la discriminacion fue tan fuerte que usted no querra
volver al trabajo. Por esta razon existen pago por adelantado. Por ejemplo, si usted
no quiere regresar al trabajo y su nuevo empleo le gago $10,000 menos, usted
puede recibir ese dinero como parte de su compensacion.

d. ; Tengo derecho a honorarios de abogados?
Si. La ley proporciona que si usted prevalece en su demanda de discriminacion,
usted tiene derecho a honorarios de abogados.



